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i n n o v a t i n g  i n  b u s i n e s s

Entreprises

 L’école des développeurs
  L’ESC Saint-Etienne affi rme haut et fort sa vocation de school of business. Sa mission : 

former des managers bien préparés à la pratique des affaires, engagés dans le dévelop-
pement opérationnel, moteurs de croissance, capables de concevoir et de mettre
en œuvre le business plan des unités dont ils auront la charge. Sa valeur ajoutée : un 
enseignement résolument pragmatique, renforcé par la prise en compte du développement 
personnel de chaque étudiant. Ses mots d’ordre : savoir innover dans les affaires pour être 
compétitif et savoir se développer durablement, thèmes qui sont les deux principaux enjeux 
de l’entreprise à l’heure de la mondialisation. 

 L’école de vos projets
  Entre votre entreprise et notre école, il existe un potentiel de coopération dont chacun 

tirera profi t. Pour vous, l’accompagnement et la réussite de vos projets de développement 
grâce à la mise en œuvre des compétences de nos enseignants-chercheurs et de nos 
étudiants, le bénéfi ce du travail avec une grande école, le plaisir de transmettre la passion de 
votre métier... Pour nous, des terrains d’inspiration et d’application sans cesse renouvelés, 
l’immersion dans la vie professionnelle, l’accès privilégié de nos étudiants à l’emploi… 
et bien au-delà !  

 Entre votre entreprise et notre école : un partenariat bien pensé
  Vous le verrez : nous pouvons mutuellement nous apporter beaucoup ! Les liens de proximité

que nous saurons tisser nous permettront d’être réactifs et innovants : vous avez des 
besoins, nous avons les solutions. Et si nous ne les avons pas, nous les imaginons. Tous les 
ingrédients sont réunis pour construire un partenariat de qualité. Défi nissons-en simplement 
le cadre. Un cadre qui sera souple et adaptable, à l’intérieur duquel la diversité de notre offre 
vous permettra de choisir des prestations ponctuelles ou plus suivies, à votre rythme, selon 
vos besoins. Notre Service « Relations et Partenariats Entreprises » va à votre rencontre, 
il est à votre écoute.

 Ensemble, nous avons vraiment tout à gagner !

 Michel Rollin André Mounier
 Directeur général Président de la Chambre de Commerce, d’Industrie
 ESC Saint-Etienne et des Services de Saint-Etienne / Montbrison

Placer votre entreprise
au cœur de notre école,
et notre école au cœur 
de votre entreprise, 
telle est notre ambition !

Devenez partenaire de la CCI

Votre rapprochement avec l’ESC Saint-Etienne vous ouvre les portes d’un partenariat avec 
la CCI de Saint-Etienne/Montbrison.

  La démarche « Ambassadeurs » mise en place par la CCI de Saint-Etienne/Montbrison et ses 
établissements gérés - ESC Saint-Etienne, CCI Formation, Aéroport de Saint-Etienne, Banc 
Offi ciel d’Epreuves - vous propose :

 •  d’augmenter votre lisibilité et d’accroître votre notoriété en accompagnant des évènements,
de l’édition, des parrainages d’opérations, des démarches ciblées...

 • d’avoir des opportunités de mises en relation privilégiées
 • de bénéfi cier de prestations personnalisées, à des conditions «spéciales partenaires».

 Contact :  Véronique DE CARLO
 Tél. : 04 77 43 04 41 - email : veronique-de-carlo@saint-etienne.cci.fr

L’ESC Saint-Etienne en chiffres

 • 700 étudiants en formation initiale dont 10% d’étudiants étrangers
 • Plus de 120 alternants, dont 40 apprentis
 • 2 campus en Chine (Changsha, Xuzhou)
 • 27 professeurs dont 18 enseignants-chercheurs
 • Plus de 200 enseignants vacataires

Egalement à votre disposition 

JUNIOR CONSEIL
 Cette structure associative pilotée par un groupe d’étudiants vous propose :

 • La réalisation d’études en marketing, consommation…
 • Un job service pour mener des actions ponctuelles.

  Junior Conseil bénéfi cie du soutien de l’équipe pédagogique composée de professionnels dans différents 
domaines : marketing, gestion, communication.

  Contact : +33 (0)4 77 25 60 63 ou junior_conseil@esc-saint-etienne.fr
http://junior-conseil.com

CCI FORMATION
  Le Centre de Formation Continue de la CCI de Saint-Etienne/Montbrison est à votre écoute pour :

 • Anticiper, développer et optimiser les compétences de vos collaborateurs.
 • Analyser vos attentes, défi nir vos objectifs et vous proposer une formation adaptée.
 • Décliner des modules de formation sur les différents champs disciplinaires de l’entreprise.

 Contact :  +33 (0)4 77 49 24 66 ou cciformation@saint-etienne.cci.fr
 Sylvie PONCET Directrice de CCI Formation

Parmi nos entreprises partenaires

ADECCO ; AFL ; ALLEGRE PUERICULTURE ; AREVA TD ; ASSOUN DISTRIBUTION ; ATAMEC BSMA INGENIERIE ; AUCHAN ; AUSY 
FRANCE ; AUTOBAR FLEXIBLE ; AUTODISTRIBUTION LOIRE ; AXLETECH INTERNATIONAL ; BANQUE POPULAIRE ; BARBIER ; 
BECKER INDUSTRIE SA ; BNP PARIBAS ; BOULANGER ; BOUYGUES TELECOM ; BRASSERIES HEINEKEN ; CABINET BENZONI ;
CALSUN HOLDING ; CAMERON FRANCE ; CARREFOUR HYPERMARCHES FRANCE ; CASINO ; CEGID ; CHARVET ; CHOCOLAT 
WEISS ; CLEXTRAL ; COFACE SERVICES ; COMPAGNIE DE GESTION ET DE PRETS CDGP ; COMPAGNIE DU MONT BLANC SA ; 
CQFT ; CREDIT AGRICOLE LOIRE HAUTE LOIRE ; CREDIT FONCIER DE FRANCE ; CREYF’S INTERIM ; CSF CHAMPION ; DARFEUILLE 
SERVICES ; DARTY RHONE ALPES ; DAVID ; DC MANAGEMENT ; DCNS ARMES SOUS MARINES ; DECATHLON ; DEFITECH ; 
DESAUTEL ; DEVILLE RECTIFICATION ; DUPONT POWDER COATINGS ; EASYDIS ; ERCEA ; ETABLISSEMENTS CHALEYER CANET SA ; 
EXCO LOIRE ; FIDUCIAL CONSULTING ; FINANCIERE BOUVARD ; FMDL HOLDING ; FMDL SA ; FORGES DE LA LOIRE AFL ; 
FRANCE TELECOM ; FRANS BONHOMME ; FREUDENBERG ; GB GESTION ; GIBAUD S.A.S ; GL ESPACE ET DECOR ; GPV 
NAVARRE DIFFUSION ; GSF ORION ; HARMONY ; HAULOTTE GROUPE ; HEBDOPRINT ; HEWLETT PACKARD FRANCE; HSBC ; 
IKEA ; IMPRESSIONS GRAPHIQUES PRESSE ; INFORMATIQUE SYSTEMES RESEAUX ; JAUBERT GAYET ; KOPRAM ; LA POSTE ;
LABORATOIRE DE SOLUTIONS CH ; LABORATOIRES MSD CHIBRET ; LE PROGRES ; LECASUD SA ; LEROY MERLIN ; LIDL ; 
LYONNAISE DE BANQUE ; LYRECO FRANCE ; M6 INTERACTIONS ; MACIF RHONE ALPES ; MARREL ; MEDIAPOST HORS EST ; 
NEYRET FRERES ; NOKIA FRANCE ; PEINTURES MINERALES KEIM ; PISCINES DESJOYAUX ; POMONA ; PRECISION STEPHANOISE 
INDUSTRIE (PSI) ; RANDSTAD ; RELAIS FNAC ; RICARD ; SAM OUTILLAGE ; SATAB SAS ; SCEMM ; SEB ; SECURITAS ; SIEMENS 
VAI MT ; SILVER PLASTICS SARL ; SITA MOS ; SLI FRANCE ; SMA BTP ; SMERRA ; SOCIETE DES EAUX DE VERSAILLES ET 
DE SAINT CLOUD ; SOCIETE GENERALE ; SOFOREC SA ; SOPREBA ; SOUCHON D’AUVERGNE ; SPADIS ; SPIT ; STEPHANOISE 
DES EAUX ; THOMAS GUINAMAND ; THUASNE SAS ; TRANSPORT RIVOIRE ; TRANSPORTS ALLOIN ; UNION FINANCIERE 
DE FRANCE ; VEDIORBIS ; ZANNIER SAS...

Les formations de l’ESC Saint-Etienne
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3e Cycle SCM : Supply Chain Management (1 an)
Mastère Spécialisé CMA : 
Centre de Management des Achats (1 an)
Mastère Spécialisé DAI : 
Développeur d'Activités à l'International (1 an)

BTS NRC : Négociation et Relation Client
BTS MUC : Management des Unités Commerciales
Bachelor EGC : Ecole de Gestion et de Commerce
DCG : Diplôme de Comptabilité et Gestion
Bachelor CMI : Centre de Management International

Une nouvelle gouvernance d’entreprise 
pour plus de proximité et d’effi cacité

  L’ESC Saint-Etienne est désormais pilotée par une nouvelle instance : le Conseil de gouvernance. Obligation faite 
à toute grande école de commerce bénéfi ciant du grade de master, cette instance est en charge de l’orientation 
et du contrôle de la politique de développement de l’école. Sa composition refl ète son principal objectif : faire 
du développement de l’ESC Saint-Etienne une ambition collective et partagée, renforcer son ancrage économi-
que, social et politique. Le Conseil accueille en effet une diversité de personnalités à travers plusieurs collèges : 
entreprises, enseignement supérieur, collectivités locales et territoriales, CCI et personnel de l’école. Le collège 
des entreprises est composé de dirigeants d’entreprises internationales. Tous nous font part de leur vision, de 
leurs défi s et de leurs besoins, actuels et futurs. En cela, ils sont vos interprètes.  



Confi er vos études, projets et missions 
à nos étudiants
Plusieurs formules vous permettent de bénéfi cier des acquis, du dynamisme et de l’énergie 
de nos étudiants pour répondre à vos besoins. En contrepartie, vous les aidez à se former au 
monde de l’entreprise et à s’intégrer dans la vie professionnelle.

  Confi er vos travaux à l’un de nos étudiants, c’est :
 •  Bénéfi cier de ses compétences, de son opérationnalité et de son regard neuf
 • L’aider à construire son projet professionnel et personnel
 • Favoriser son employabilité

  Choisir la formule adaptée à votre projet
 •  Stage court, stage long, mission tuteurée, mission à l’étranger, année césure 
 • Cursus en alternance : apprentissage, contrat de professionnalisation

  Bénéfi cier de notre service de stages
 •  Facilité de transmission de votre offre 

(sur messagerie dédiée : stagesmissions@esc-saint-etienne.fr)
 • Rapidité de traitement de votre offre (sous 48 heures)
 • Promotion auprès des étudiants via intranet et affi chage
 • Accès au curriculum vitae des étudiants en recherche de stage

  Profi ter des opportunités de rencontres avec nos étudiants
 • Participer à notre « Forum Carrières » 
 • Programmer une rencontre métier ou entreprise

Recruter vos nouveaux talents
Le développement de votre entreprise exige d’intégrer de nouveaux talents : aide à la défi nition de fonctions, 
pré-recrutement des futurs diplômés, recrutement d’experts ou de managers débutants ou expérimentés… sont 
quelques-unes des prestations que notre école vous propose.

  Identifi er les profi ls répondant à vos besoins
  Commercial, Marketing, Ressources humaines, Gestion, Finance, Stratégie, Achats, Logistique, International, 

Entrepreneuriat…

  Opérer un pré-recrutement 
 • Capitaliser sur la mission de fi n d’études, l’apprentissage ou l’alternance
 •  Détecter de nouveaux potentiels grâce aux multiples opportunités de rencontres avec nos étudiants
 • Participer à notre « Forum Carrières » annuel

  Bénéfi cier de notre service emploi
 • Aide à la défi nition de votre besoin : poste, profi l, conditions d’embauche
 •  Possibilité de présenter votre offre et d’animer une session de recrutement à la demande
 •  Facilité de transmission de votre offre (sur messagerie dédiée : emploi@esc-saint-etienne.fr)
 • Rapidité de traitement de votre offre (sous 48 heures)
 • Promotion auprès de nos étudiants via intranet et affi chage
 • Accès au curriculum vitae de nos jeunes diplômés
 • Accès au réseau des anciens étudiants

Construisons 
 une relation partenariale 
 riche et durable !

Conforter votre image et votre notoriété
Etre présent sur les événements dédiés aux étudiants, parrainer un programme ou une promotion, soutenir un 
étudiant à travers une bourse, fi nancer une association… L’école vous propose de nombreuses opportunités et 
solutions pour vous faire connaître, affi rmer votre image et renforcer votre notoriété.

  Participer aux événements et aux relations 
étudiants/entreprises

 • Participer à notre « Forum Carrières » 
 • Animer des rencontres métiers
 • Organiser une visite de votre entreprise 
 • Présenter votre métier et votre activité
 •  Parrainer, animer et participer à nos événements

 Encourager la réussite des étudiants
 • Financer une bourse d’honneur ou de mérite
 • Parrainer des travaux d’étudiants (mémoires...)
 •  Parrainer les associations 

et les manifestations étudiantes
 •  Financer notre opération « un ordinateur portable 

pour les étudiants »

 Participer à l’animation pédagogique
 • Faire partie des jurys de nos concours
 • Intervenir dans nos cours comme « expert »
 • Sponsoriser un séminaire de jeu d’entreprise
 • Faire de votre entreprise un cas de management
 • Parrainer une promotion
 • Parrainer un programme de formation

  Affi cher vos valeurs et vos projets 
au sein de notre école

 • Parrainer une salle de cours
 • Disposer d’un lieu d’affi chage
 • Participer aux événements de l’école
 • Organiser une journée événement à vos couleurs
 •  Accompagner le développement de notre école 

par le versement de votre taxe d’apprentissage, 
de dons, de subventions…

Ouvrir votre horizon
Approfondir ses connaissances ou participer à de nouvelles réfl exions est aussi profi table 
au plan personnel qu’à l’échelle de l’entreprise. Placés sous le signe de l’ouverture d’esprit, 
nos différents cycles de conférences, par exemple, sont des lieux privilégiés d’échanges, 
de confrontation d’idées et de pratiques pour vous, vos cadres et vos collaborateurs :

  « Les Mardis de Fauriel », pour appréhender différemment les enjeux managériaux et 
stratégiques de notre société.

  « Les Interactives : Entreprendre et décider », le cycle de conférences sur le management 
opérationnel des PME-PMI, en collaboration avec Réseau Entreprendre® Loire et l’Associa-
tion des Anciens de l’ESC Saint-Etienne.

  Nos petits déjeuners Recherche, pour comprendre comment la recherche en gestion peut 
apporter des solutions innovantes et pratiques à votre entreprise.

  Nos événements, manifestations, colloques de recherche, pour approfondir l’état de l’art en 
matière de management, découvrir de nouveaux concepts, comparer les méthodes et outils, 
échanger avec d’autres professionnels.

Tirer parti de notre potentiel 
de recherche
Innover dans la pratique et le développement des affaires : c’est la principale préoccupation de 
votre entreprise, mais aussi l’élément central du positionnement de l’ESC Saint-Etienne. De quoi 
pouvoir collaborer et avancer ensemble ! Outil de développement scientifi que au service du 
progrès opérationnel des entreprises, le Centre de Recherche de l’ESC Saint-Etienne (CREST) 
s’est fédéré autour de deux thèmes : l’innovation stratégique et organisationnelle, la santé et la 
sécurité au travail. 

 Parmi ses missions :
 • Réaliser des études qualitatives et quantitatives sur mesure.
  •  Créer des chaires de recherche sur une problématique exclusive à votre entreprise ou sur 

une problématique commune en partenariat avec d’autres.
 •  Vous faire bénéfi cier des résultats de la recherche à travers ses publications, ses cahiers 

de recherche, ses colloques et manifestations.

Bénéfi cier de locaux 
et d’infrastructures exceptionnels
L’école bénéficie d’un cadre et de locaux prestigieux, de ressources documentaires hors du commun sur près 
de 10 000 m2, au centre du quartier des affaires Fauriel. Organiser un événement, une manifestation ou une 
conférence, accueillir un séminaire, accéder à notre infomédiathèque : toutes ces ressources sont à la disposition 
de votre entreprise, de sa promotion et de son développement !

  Réserver nos salles de cours ou nos amphithéâtres pour vos réunions ou séminaires 
(capacité de 20 à 70 places).

  Utiliser notre hall d’accueil pour vos manifestations, cocktails, réceptions (capacité 250 personnes).  

  Réserver notre grand auditorium (200 places) pour vos conventions ou conférences de prestige.
 Réservations à tarif partenarial préférentiel, en fonction de nos disponibilités. 

  Affi ner votre stratégie d’entreprise grâce aux fonds et sources documentaires de notre infomédiathèque.

Renforcer les compétences 
de vos collaborateurs
Vos compétences, celles de vos cadres et de vos collaborateurs, sont le principal 
levier de la performance de votre entreprise. L’allongement prévisible de la durée 
de la vie professionnelle renforce ce phénomène d’acuité de la compétence et 
nous engage à continuer à nous former tout au long de notre vie professionnelle. 

  Participer aux nombreuses formations opérationnelles organisées par CCI Formation, centre de formation 
continue et permanente de la CCI de Saint-Etienne/Montbrison, sur différentes thématiques : stratégie, fi nance/
gestion, commercial, technologies de l’information et de la communication, management, marketing, gestion des 
ressources humaines, langues/international, droit, création et transmission d’entreprise.

  Confi er l’accompagnement stratégique de votre entreprise et de votre équipe de direction, vos formations 
managériales diplômantes, vos formations sur mesure et de longue durée, à la Division Executive Education 
de l’ESC Saint-Etienne.

Soyons
        partenaires !

Service Relations et Partenariats Entreprises

Votre contact : Catherine VAGANAY
Responsable « Relations et Partenariats Entreprises »

Ligne directe : +33 (0)4 77 43 77 96
email : catherine_vaganay@esc-saint-etienne.fr

Retrouvez notre actualité sur 
www.esc-saint-etienne.fr - espace entreprises


