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Programme

Introduction
. . Présentation du livre La GRH dans les PME,
Par I'un des coordinateurs Marc-André VILETTE,

Préface Professeur en Management des Ressources Humaines a I'ESC Saint-Etienne
de 14h a 14h30

Acteurs clefs de I'’économie contemporaine, les PME francaises contribuent

o . . . - Chapitre 1
largement a maintenir ou développer les emplois. Représentant 2 salariés sur 3, elles . i L . .
La santé et la sécurité au travail en PME
ont créé 440 000 emplois entre 2007 et 2008, alors que les plus grandes en ont Par Emmanuel ABORD de CHATILLON,
détruit 33 000. Maitre de Conférences a I'Université de Savoie

" Risque social et dirigeant de PME "

Par leur dynamisme, les Petites et Moyennes Entreprises créent de nouvelles Par Olivier BACHELARD,

activités, suscitant des besoins en compétences et de nouvelles modalités de travail Directeur de la Formation Continue a 'EN35 de 14h30 3 15h30

collectif.

Ce faisant, elles ont besoin d’étre soutenues dans leurs pratiques managériales et, Pauses Echanges
de 15h30 a 16h00

tout particulierement, dans la gestion de leurs ressources humaines.

Chapitre 2

"TICet GRH en PME"

Par Stéphanie CARPENTIER,

Professeur en Management des Ressources Humaines a I'ESC Saint-Etienne

" Gérer les compétences en PME "
o o q 2 Par Michel PARLIER,
Pour echanger sur vos prObIemathues concretes Responsable du département Compétence, Travail et Emploi a 'TANACT

en Ressources Humaines avec des spécialistes
de la GRH dans les PME,

" L'innovation en GRH dans les PME "

Par Philippe TROUVE,

Professeur et Directeur de la Recherche a I'ESC Clermont

de 16h00 a 17h30

Conclusion

Dédicace du livre par les auteurs
de 17h30 a 18h00
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