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COMMUNIQUE DE PRESSE 
 
 

QUATRE STRUCTURES DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR STEPHANOIS  
SE MOBILISENT POUR LE RECRUTEMENT DES LEURS ETUDIANTS  

A L’OCCASION DU FORUM CARRIERES 
 
 

Pour la neuvième édition du Forum Carrières, quatre institutions stéphanoises de 
l’enseignement supérieur s’associent, mardi 24 novembre 2009, de 9h30 à 18 heures, dans les 
locaux de l’ESC Saint-Etienne. Il s’agit de : 

- l’ENISE (l’Ecole Nationale d’Ingénieurs de Saint-Etienne) 
- l’ESC Saint-Etienne (l’Ecole Supérieure de Commerce de Saint-Etienne) 
- l’ISEAG / IAE (Institut Supérieur d’Economie, d’Administration et de Gestion de 

l’Université Jean Monnet) 
- TELECOM Saint-Etienne (Ecole d'Ingénieurs en Technologies de l'Information et de 

la Communication de l'Université Jean Monnet) 
 
 
Le Forum Carrières propose aux étudiants de ces quatre structures de rencontrer le même 

jour et en un même lieu, une grande diversité d’entreprises et de recruteurs potentiels en vue 
de nouer des relations qui pourront déboucher sur des emplois, des stages ou encore du 
conseil personnalisé.  
 
Cet événement inter grandes écoles permet aux étudiants de confronter leur projet de vie 

active aux professionnels du recrutement, d’avoir un contact privilégié avec des 
interlocuteurs bien ciblés, et bien sûr de favoriser l’accès à l’emploi, l’orientation ou encore 
l’information sur les entreprises. Cette journée est une réelle opportunité pour les futurs 
diplômés, de rencontrer des responsables de ressources humaines de grandes entreprises 
comme de PME du territoire. 
 

Pour la soixantaine d’entreprises exposantes, cette journée est l’occasion de se trouver face 
à un millier de candidats potentiels pour leur proposer des emplois, stages et formations en 
alternance, et présenter leur structure et sa politique de recrutement.  
L’association des quatre institutions d’enseignement supérieur multiplie la diversité des profils 
d’étudiants et permet aux entreprises de trouver le candidat correspondant à chaque offre.  
 

In fine, pour les écoles et instituts, comme pour les entreprises et les étudiants, le Forum 
Carrières est l’occasion de créer et développer des réseaux, qui sont aujourd’hui des facteurs 
clefs du recrutement.  
 

Historique  
L’ESC Saint-Etienne a initié le Forum Carrières en 2001, et a été précurseur dans cette 
opération de mise en réseau des étudiants et des entreprises du territoire.  
Depuis 2007, l’ISEAG / IAE prend part à l’organisation du Forum Carrières.  
En 2009, le Forum Carrières prend un nouvel élan avec l’intégration de deux écoles 
supplémentaires dans l’organisation : Telecom Saint-Etienne et l’ENISE.  
Chaque structure d’enseignement supérieur invitant ses entreprises partenaires, le nombre 
d’exposants a doublé cette année, avec près de 60 entreprises présentes sur le Forum 

Carrières, contre 30 l’an dernier.   
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PROGRAMME DE LA JOURNEE 
 
 
 
� De 9h30 à 17H30, en continu, les professionnels d'une soixantaine d'entreprises 

sont à disposition des étudiants sur leur stand pour échanger sur :  
� leur entreprise, leurs métiers, leurs besoins en matière de recrutement  
� le projet professionnel des étudiants, leur donner des conseils 

personnalisés et pratiques et les guider dans leurs recherches  
� leurs opportunités concrètes de recrutement : stages, alternance, 

apprentissage, emploi  
 
 
 
� De 10h30 à 11H30 : dans l'amphithéâtre - Olivier PAGERON, délégué régional 

d'Ubifrance, présente la procédure V.I.E (Volontariat International en Entreprise).    
Cette conférence a pour objectif de présenter aux jeunes diplômés ou futurs 
diplômés l’importance d’une mission à l'étranger. Une expérience à l’étranger 
rend une  candidature plus crédible lors d’un recrutement. Notons que 30 % des 
entreprises ont recours à un V.I.E. comme une formule de pré-embauche et 25 % 
considèrent que le V.I.E. représente une réduction des coûts financiers non 
négligeable.  
Le V.I.E. est destiné aux étudiants de moins de 28 ans, pour une mission 
professionnelle à l'étranger durant une période modulable de 6 à 24 mois. 

 
 
 
� De 14h30 à 15h30 : dans l'amphithéâtre - Daniel LEBIDOIS, Président de SPINNOVE, 

agence conseil spécialisée bénéficiant du soutien financier de la DGCIS (ex DGE, 
Direction Générale des Entreprises au Ministère de l'Economie, de l'Industrie et de 
l'Emploi) propose des stages de type "business developpement" pour binôme 
constitué d’un élève profil ingénieur et d’un élève profil commerce - 
management.  
Des stages pilotes ont ainsi été montés et réussis chez Gaz de France, Rhodia, 
Thales, Thomson et Alcatel-Lucent. 
Le Forum Carrières regroupant cette année 4 entités : 2 ingénieurs et 2 
commerciales, ce type de stage en binôme prend tout son sens.  
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LISTE DES ENTREPRISES EXPOSANTES  
 
 
 
 
 

ACCOR SERVICES GROUPE ZANNIER 

ADECCO HSBC FRANCE 

APEC IKOS RA 

AUCHAN IN EXTENSO 

AXON CABLE SAS ITII LOIRE 

BNP PARIBAS KPMG 

BRASSERIES KRONENBOURG LA POSTE 

CARREFOUR MARKET L'ETUDIANT 

CEGID SA LOGISTIQUE 42 

CIENUM MAIRIE DE SAINT CHAMOND 

CLEO MANPOWER CADRES 

COLAS MARREL 

COMITE D'EXPANSION 42 MARTEK POWER France 

CONSEIL REGIONAL ORANGE 
COURBON PARU VENDU 

CREDIT AGRICOLE PRICEWATERHOUSECOOPERS 

DECATHLON SEGULA TECHNOLOGIES 

DISTRIBORG GROUPE SOCIETE GENERALE 

EIFFAGE SOCOTEC  

CAISSE D'EPARGNE SPORALTEC 

ERIVA RH TFE RHONE ALPES 

ESR TELECOM UNION FINANCIERE DE FRANCE 

FEDERATION REGIONALE DES TRAVAUX PUBLICS 

DE RHONE-ALPES VEOLIA EAU 

FOREZ ENTREPRENDRE VILLE DE SAINT-ETIENNE 

GROUPAMA RHONE ALPES AUVERGNE SAINT-ETIENNE AUTOMATION 

GROUPE CASINO  
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FICHE TECHNIQUE ESC SAINT-ETIENNE 
 
 
 
 
 

L’Ecole Supérieure de Commerce de Saint-Etienne c’est : 
� 870 étudiants, dont 15 % d’étudiants étrangers 
� plus d’une centaine d’alternants dont 45 apprentis 
� 9 programmes de formation de niveau Bac  à Bac+6 
� 250 étudiants présents lors du Forum Carrières 2009 à la recherche de stages, 

emplois et formations en alternance 
 
 
 
Contact :  
Service Relations et Partenariats Entreprises 
Muriel PONT ou Catherine VAGANAY 
muriel_pont@esc-saint-etienne.fr 
Catherine_vaganay@esc-saint-etienne.fr 
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FICHE TECHNIQUE ENISE 
 
 

 
L’Ecole Nationale d’Ingénieurs de Saint-Etienne, c’est : 
� 729 élèves et doctorants dont 50 étudiants étrangers 
� 45 alternants 
� 3 programmes de formation : génie civil, génie mécanique, génie sensoriel  
� 250 étudiants présents lors du Forum Carrières 2009 à la recherche de stages, 

projets de fin d’études, emplois et formations en alternance 
 
 
Contact : 
Service Relations et Partenariats Entreprise 
Michel SAUZET 
sauzet@enise.fr 
 
 
Coordonnées : 
58 rue Jean PAROT 
42023 Saint-Etienne Cedex 2 
TEL : 04 77 43 84 84 
www.enise.fr 
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FICHE TECHNIQUE TELECOM SAINT-ETIENNE 
 
 
 
 

L’ Ecole d'Ingénieurs en Technologies de l'Information et de la Communication de 
l'Université Jean Monnet, c’est :  

� 600 élèves dont 19% d’étudiants étrangers,  
� 75 apprentis 
� 7 spécialités de niveau ingénieur : optique, électronique, réseaux, 

télécommunication, image, vision et informatique 
� 250 étudiants présents lors du Forum Carrières 2009 à la recherche de stages, 

emplois et projets industriels 
 
 
Contact :  
Service Relations et Partenariats Entreprise : 
Jacques FAYOLLE (Directeur du Développement) ; Valérie de la Bourdonnaye 
(Chargée Relations Industrielles) 
relations-industrielles@telecom-st-etienne.fr 
 
 
Coordonnées : 
23 rue du docteur Paul Michelon 
42023 Saint-Etienne Cedex 
Tel : 04 77 48 50 00 
www.telecom-st-etienne.fr 
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FICHE TECHNIQUE ISEAG – IAE 
 
 
 

L’Institut Supérieur d’Economie, d’Administration et de Gestion de l’Université Jean 
Monnet, c’est : 

- 1376 étudiants en économie et gestion 
- 14 programmes de formation de niveau Bac à Bac+8 
- 250 étudiants présents lors du Forum Carrières 2009 

 
 
Mais aussi : 
200 étudiants issus d’autres filières de l’Université Jean Monnet de niveau bac+3 à 
Bac+5 dont les compétences sont les suivantes : 

- Commerce International 
- Traduction de produits multi-support 
- Information et communication 
- Informatique, Web intelligence 

 
 
Contacts : 
Service Relations Entreprises ISEAG 

Farida SEFSAF 
04 77 42 13 64 
Service Relations Entreprises Université Jean Monnet 

Anne Bonnefoy 
04 77 42 18 40 
 
 
Coordonnées ISEAG : 
2, rue Tréfilerie 
42023 Saint-Etienne 
Tél. 04 77 42 13 64 
Fax. 04 77 42 13 65 
iseag-iae@univ-st-etienne.fr 
http://iseag-iae.univ-st-etienne.fr 
 
 
Coordonnées Université Jean Monnet : 
34 rue Baulier 
42023 Saint-Etienne cedex 2 
anne.bonnefoy@univ-st-etienne.fr 
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Vos contacts presse : 
 
 

Monique Cassagne 
Directrice de la communication 
Ligne directe : 04 77 43 04 46 

monique-cassagne@saint-etienne.cci.fr 
 
 

Claire Sordet 
Attachée de presse 

Ligne directe : 04 77 43 36 70 
claire-sordet@saint-etienne.cci.fr 

 
 

Anne-France Gilbertas 
Responsable Communication ESC Saint-Etienne 

Ligne directe : 04 77 49 63 48 
anne-france_gilbertas@esc-saint-etienne.fr 

 
 


