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AAAUUUDDDIIITTT   SSSOOOCCCIIIAAALLL   EEETTT      
QQQUUUAAALLLIIITTTEEE   DDDEEE   VVVIIIEEE   AAAUUU   TTTRRRAAAVVVAAAIIILLL      

 
Après la 11ème Université de Printemps de Zéralda (2009) et les Universités d’été de Poitiers 
(2008), Paris-La Rochelle (2007), Marseille (2006), Lille (2005), Luxembourg (2004) 
Bordeaux (2003 et 2002), Toulouse (2001) Aix en Provence (2000-1982), la 27ème Université 
d’été de l'audit social se déroulera à Saint-Etienne et sera conjointement organisée par 
l’ESC et l’EN3S (Ecole Nationale Supérieure de la Sécurité Sociale) sur un thème porté par 
les deux institutions. 
 
En ces temps de crise économique, le thème de l’hyper compétitivité est si présent dans 
les mentalités des dirigeants d’entreprises privées comme publiques que les maitres-
mots d’objectifs, de productivité, de réactivité, de flexibilité, de qualité de service sont 
privilégiés au détriment de la qualité de vie au travail. Nous proposons cette année de 
conduire nos travaux autour des différentes thématiques en mobilisant les auditeurs 
sociaux. 
 
Pour traiter du sujet de l’audit social et de la qualité de vie au travail, universitaires et 
praticiens pourront se retrouver autour de différents thématiques, notamment : 

- Audit social et management de la santé et de la sécurité au travail 
- Audit social et gestion des âges 
- Audit social et dialogue social 
- Audit social handicap et qualité de vie au travail 
- Audit social management public 
- Audit social et déontologie 

 
Analyse de différentes situations en faisant le lien entre la théorie et la pratique, souci de 
compréhension et d'interprétation de ces réalités, propositions d'axes voire de mesures 
concrètes de contribution à l’amélioration de la qualité de vie au travail… sont les 
ambitions de cette 27ème Université d’été de l'IAS à Saint-Etienne.  
 
Venez nombreux avec plein d'idées et d'expériences vécues pour un débat fructueux. 
 

Normes de Présentation des communications 
Le texte sera dactylographié sur PC, logiciel Word, caractères  Times New, Roman 12, format A4, 

Marges de 2,5 cm, interligne simple 
Normes bibliographiques : Peretti, J.M. (2004). Ressources Humaines, 9ème édition, Vuibert. 
Heller, J. (1980). Criteria for selecting an international manager. Personnel, 57(3), 47-55 
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